
Dipl. Pflegefachperson HF/FH  
Fallführung Spitex Angehörigenpflege 70–100%, Thurgau 

 
Pflege Verbindet ist eine junge, wachsende Spitexorganisation mit Fokus auf Angehörigenpflege. Wir 
stehen für Qualität, Menschlichkeit und Transparenz. 

Im Zentrum stehen pflegebedürftige Menschen, die von ihren Angehörigen zuhause gepflegt werden. Wir 
unterstützen Familien dabei, die Pflege ihrer Liebsten zuhause würde- und verantwortungsvoll zu 
organisieren. Dafür stellen wir pflegende Angehörige an und sichern die Pflegequalität durch unser 
qualifiziertes Pflegefachpersonal, welches die Pflege fachlich und bedürfnisorientiert begleitet. 

Für den weiteren Auf- und Ausbau unserer Spitex suchen wir per sofort eine engagierte Persönlichkeit 
idealerweise aus dem Raum TG. 

Ihre Aufgaben 
• Durchführung von Bedarfsabklärungen und Fallführungen 
• Erfassung und fachliche Einschätzung von Pflegesituationen bei Klienten vor Ort 
• Erstellung & Aktualisierung von Pflegeplanung, Dokumentation und pflegerelevanten Grundlagen 
• Vorbereitung und Koordination von Pflegeverordnungen sowie Austausch mit Ärzten, 

Krankenkassen und weiteren Fachstellen 
• Fachliche Begleitung, Instruktion und Unterstützung von pflegenden Angehörigen 

Das bringen Sie mit 
• Abgeschlossene Ausbildung als dipl. Pflegefachperson HF/FH 
• Erfahrung in der Spitex sowie Kenntnisse in interRAI-HC von Vorteil 
• Freude an Beratung, Fallführung und der Begleitung pflegender Angehöriger 
• Palliative-Care-Weiterbildung, z.B. Niveau B1, von Vorteil 
• Selbstständige, verantwortungsbewusste und lösungsorientierte Arbeitsweise 
• Kommunikationskompetenz im Umgang mit Klienten, Angehörigen, Krankenkassen und Ärzten 
• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
• Führerausweis Kategorie B und privates Fahrzeug 

Was wir bieten 
• Sinnstiftende Tätigkeit mit direktem Beitrag zur Selbstbestimmung unserer Klienten 
• Hohe Selbständigkeit und flexible Einteilung der Arbeit und Arbeitszeiten 
• Geregelte Arbeitszeiten ohne Schichtbetrieb 
• Übergesetzlicher Urlaubsanspruch von 5 Wochen pro Jahr und 13. Monatslohn 
• Homeoffice 
• Kilometer- und Spesenentschädigung 
• Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten  

Bewerbung 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail an HR@pflegeverbindet.ch 

mailto:HR@pflegeverbindet.ch

